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.รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งชมพู  อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 33,554,631 บาท แยกเป็น 
 

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง         รวม 9,104,635 บาท 
งบกลาง         รวม 9,104,635 บาท 
งบกลาง         รวม 9,104,635 บาท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม        จ านวน 170,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอุบัติเหตุ อันตรายหริอเจ็บปุวยทุพพลภาพ 
ตายและคลอด ฯลฯ ตาม พ.ร.บ .ประกันสังคม พ.ศ.2533 ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงาน จ้าง 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.2533 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 0809.5/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2557 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 4 หน้า 115) 
ปรากฏในแผนงานแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
(กองคลัง) 
 

 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน               จ านวน 8,000 บาท 
เพ่ีอเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามระพราชบัญญัติเงินทด 
แทน พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 เพ่ือคุ้มครอง 
แก่ลูกจ้างที่ประสบอัตรายเจ็บปุวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมา 
จากการทํางานให้แก่นายจ้าง โดยคํานวณในอัตราร้อยละ 0.2 
ของค่าจ้างท้ังปี (มกราคม - ธนัวาคม) 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. เงินทดแทน ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว4172 ลงวันที่ 
 24 ธันวาคม 2561 
(ส านักปลัด) 
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จ านวน 6,292,440 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝ็งขีพสูงอายุ 
พระราชบัญญัติ/ระเบียบ/และหนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง 
ซีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง 
ซีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที ่2 พ.ศ.2559 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 มาตรา 16 
- หนังสื่อกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.6/ว1430 ลว. 6 ก.ค 2564 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 2 หน้า 115) 
ปรากฏในแผนงานแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
(ส านักปลัด) 

เบี้ยยังชีพความพิการ                         จ านวน 1,900,080 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝ็งขีพความผู้พิการ 
พระราชบัญญัติ/ระเบียบ/และหนังส่อสั่งการต่างๆ ดังบี้ 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 
- คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ 
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 มาตรา 16 
-  หบังสื่อกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
   ที่ มท0810.6/ว1430 ลว. 6 ก.ค2564 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 3 หน้า 115) 
ปรากฏในแผนงานแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
(ส านักปลัด) 

 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์   จ านวน 42,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าฝ็งขีพผู้ปุวยเอดส์ 
ตามพระราชบัญญัติ /ระเบียบ/ และหนังส่อสั่งการต่างๆ ดังบี ้
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 มาตรา 16 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ 
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
-  หนังสื่อกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.6/ว1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 1 หน้า 115) 
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ปรากฏในแผนงานแผนงานงบกลาง งานงบกลาง (ส านักปลัด) 
  เงินส ารองจ่าย                   จ านวน 250,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น 
1) การปูองกันและยับยั้งก่อเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิด สาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม 
ได้เช่นการปูองกันและแก้ไขปัญหา อุทกภัย นํ้าปุาไหลหลากแผ่นดินถล่ม 
 ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟปุาและหมอกควัน เป็นต้น 

                2) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ เช่น การปูองกันและระงับโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการปูองกันควบคุมไข้เลือดออก เป็นต้นฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
-พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวธิีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 63 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 
(ส านักปลัด) 
 

  รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
          เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)     จ านวน 339,115 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้า 
ราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 โดยคํานวณตั้ง 
จ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของงบประมาณการรายรับทุกประเภท 
ประจําปี และมิใท้นํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่อุทิศให้ 
และอุดหนุนมารวมคํานวณ 
พระราชบัญญัติ/ระเบียบ /หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้า 
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 
- กฎกระทรวงการหักเงินจากงบประมาณารรายรับในงบประมาณ การรายจ่ายประจําปี สมทบเข้า
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ลงรันที่ 23 กันยายน 2563 
(ส านักปลัด) 
 

เงินอุดหนุนส านักงานหลักประกันสุขภาพระดับต าบล (สปสช.)  จ านวน 83,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้อง 
ถิ่นหรือพ้ืนที่ ตามระเบียบฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินที่ได้ 
รับอัดสรร จาก สปสช.ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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- ระเบียบกระทรวมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของอค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 ในอัตราไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 5 หน้า 116) 
ปรากฏในแผนงานแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
(ส านักปลัด) 
 

อุดหนุนกองทุนสวัสดิการสังคมต าบลทุ่งชมพู        จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามมติคณะ 
รัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2553 ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการ 
ชุมชน โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 ส่วน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นสมทบ 1 ส่วน และรัฐบาลสมทบ 1 ส่วน โดยในส่วนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีจํานวนเท่าที่ประชาชนจ่ายเข้า 
กองทุนและไม่ควรเกิน 365 บาทต่อคนต่อปิ และเป็นไปด้วยความ 
อิสระตามศักยภาพทางการคลัง เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณโดยยึดประโยชน์สุขท่ี 
ประชาชนได้รับสําคัญ และสร้างหลักประกันความมื่นคงของ 
ชุมชนฐานราก ฟินฟูทุนทางสังคม และเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0891.4/ว2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ลําดับที่ 7 หน้า 116) 
(ส านักปลัด) 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป        รวม4,462,006 บาท 
งบบุคลากร        รวม3,020,040 บาท 
เงินเดือน (ฝุายการเมือง)      รวม1,534,320 บาท 
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ านวน 514,080 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วน ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน ตําบล รองนาย
องค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วน ตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ บริหารส่วนตําบล และ
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เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน ตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม รายละเอียดดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือน ละ 20,400 บาท จํานวน 12 เดือน 

             (2) ค่าตอบแทนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ  
 11,220 บาท/คน จํานวน 12 เดือน  
 ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายองค์การ
บริหารส่วน ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา องค์การบริหารส่วนตําบล 
สมาชิกองค์การบริหารส่วน ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการ สภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ส านักปลัด) 
 

 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก     จ านวน 42,120 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล รองนายองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน 
ตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ 
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554    ถึงแก้ไขเพ่ิมเดิราย
ละเอียดดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ในอัตราเดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล 2 อัตรา ในอัตราเดือนละ 880 บาท/คน จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ส านักปลัด) 
 

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก           จ านวน 42,120 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วน 
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ตําบล รองนายองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน 
ตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ 
บริหารส่วนตําบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 
ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม รายละเอียดดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนพิเศษของนายองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตรา 
เดือนละ 1,750 บาท จํานวน 12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษของรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 2อัตรา  

            ในอัตราเดือนละ 880 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ส านักปลัด) 
 

  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนายก               จ านวน 86,400 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบ 
แทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม รายละเอียดดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายองค์การบริหารส่วนตําบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
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(ส านักปลัด) 
 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา       จ านวน 849,600 บาท 
องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 

เพ่ีออ่านเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล /รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบล/ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆดังนี้ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายองค์การบริหารส่วน 
ตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล และเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2554 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ส านักปลัด) 
 

เงินเดือน (ฝุายประจ า)                     รวม 1,485,720 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       จ านวน   739,740 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566)  ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา 
(3) หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
(4) นักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงรันที่ 28 มกราคม 2559 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
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 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                จ านวน 21,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือ  
จากเงินเดือน ลงรันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก .จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจําแนกรายการ
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบ แทนอ่ืน  
ค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2544 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 
 

   เงินประจ าต าแหน่ง                          จ านวน  73,500 บาท   
                 เพ่ีอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จํานวนตามที่ 

ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
                 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน 
                 (2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
                 (3) หัวหน้าสํานกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ข้า 
ราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับ ค่าตอบแทนนอกเหนือ 
จากเงินเดือน ลงรันที่ 22 เมษายน 2547 
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- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0809.3/ว1927 ลงวันที ่3 กันายน 2556 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง             จ านวน 639,480 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 2 อัตรา 
(2) คนสวน จํานวน 1 อัตรา 
(3) พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 

จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน 12,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3ปี  
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท.0809.3/ว1372 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบ 

ต. การกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าครองชีพชั่ว 
คราวข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 

จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 



 

[10] 
 

 

งบด าเนินงาน         รวม 1,426,966 บาท 
  ค่าตอบแทน        รวม     76,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท 

             (1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
                 ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 5,000 บาท 
              (2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้งผู้บริหารท้อง ถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น  
                   จํานวน 120,000 บาท 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น 
เงินรางวลัประจําป ีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/วร80 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2558 
-  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(ส านักปลัด) 
 

ค่าเช่าบ้าน           จ านวน 66,000 บาท 
เพ่ือจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิเบิกค่าเช่า บ้านตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

(ส านักปลัด) 
 

เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตร 
  เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า      จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามสิทธิที่จะ
ได้รับ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินและสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกการของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น ถิ่น พ.ศ. 2541และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  



 

[11] 
 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท.0509.3/ว4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2563 
(ส านักปลัด) 

 

ค่าใช้สอย        รวม 680,000 บาท 
รายจ่ายเพี่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาบริการ       จ านวน 150,000 บาท 
1) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 90,000 บาท เพ่ือจ่าย เป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคลคลภายนอกใน
ตําแหน่งแม่บ้านดูแลทํา ความสะอาดทั้งในและนอกบริเวณสํานักงาน 
2) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 60,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 
บุคคลภายนอกในการดูแลตลาดกลางหนองหญ้าขาวและสถานที่ออกกําลังกายและบริเวรโดยรอบ  
/และจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ตามภารกิจและความจําเป็น ของ อบต. 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ บริหารขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
การดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ส านักปลัด) 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           จ านวน 30,000 บาท 
(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ดังนี้ 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียม ต่างๆในกิจการของสํานักงาน อบต.
ทุ่งชมพู ค่าซักฟอก ค่ากําจัด สิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่า บ้าน) ค่า
โฆษณาและเผยแพร่(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมา โฆษณาและเผยแพร่ ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง
โทรทัศน์ โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ย ประกัน ค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง เหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ที่เข้าลักษณะ รายจ่าย 
ประเภทนี้ ค่าติดตั้งไฟฟูาค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้ง เครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  
ตามระเบียบ/หนังสือการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ บริหารงานของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
(ส านักปลัด) 
 

    รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอก เข้า
ดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ 
การแถลงข่าวของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและค่ารับรองการประชุมสถาองค์การบริหารส่วนตําบล 
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ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
(ส านักปลัด) 
 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย จ่ายอ่ืน ๆ 
      คชจ.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร/สมาชิก อบต./          จ านวน 20,000 บาท          
      ข้าราชการ/พนักงาน อบต. 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้ บริหาร/สมาชิก อบต./ 
ข้าราชการ/พนักงานอบต.โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ 
และการตกแต่งสถานที่ อบรม ค่าใช้จ่ายใน พิธีเปิดและปิดการผิกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง เขียน และ
อุปกรณ์ ค่า ประกาศบียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ สําหรับผู้เข้าวับ
การผิกอบรม ค่า ใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ ต่างๆ ในการผิก อบรม ค่ากระเป๋าหรือ
สี่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึก อบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและ
เครื่อง ด่ืม ค่าสมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น ใน
การอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ .2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใทแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
- พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 1 หน้า 96)  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป  
(ส านักปลัด) 

 

ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก/การตรวจสอบ/การประเมินผลงานทางวิชาการ       จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการคัดเลือกเลื่อนข้าราชการ พนักงาน 
เพ่ือคัดเลือกแต่งตั้ง ค่าตรวจ และค่าจ้างการประเมินผลงานทางวิชาการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือก 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
(ส านักปลัด) 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน 80,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชการอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน 
ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามปน หรือที่จําเป็นใน 
การเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
(ส านักปลัด) 
 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ  จ านวน 100,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรมสัมมนาต่างๆ ของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับ 
อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
(ส านักปลัด) 

โครงการพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/      จ านวน 50,000 บาท
ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใซ้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น/ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น/ข้าราชการ/พนักงาน โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย  
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด การผิกอบรม ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์ เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ
สําหรับผู้เข้ารับ การผิกอบรม ค่า ใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  
ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณใน
การดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าปูาย 
โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 



 

[14] 
 

 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 6 หน้า 97) 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป  
(ส านักปลัด) 
 

           โครงการอบรมกฏหมายการปูองกันการทุจริตในองค์กรของรัฐ     จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมกฎหมายการปูองกัน  
การทุจริตในองค์กรของรัฐ เพ่ือผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเช้าใจใน กฎหมาย  
ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และไม่ฝุาผิน บทบัญญัติของกฎหมาย 
 โดยจ่ายเป็นค่า ใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างค่า ปูายโครงการ  
ค่าปูายประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พะราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาวของราชการ พ.ศ. 2540 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการผิกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 5 หน้า 79) 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
(ส านักปลัด) 
 

ค่าซ่อมบ ารุงรักษาและซ่อมแซม          จ านวน 200,000 บาทเพ่ีอ
จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เซ่น รถยนต์สํานัก 
งานต่างๆ เครื่องตัดหญ้า คอมพิวเตอร์ปริ้นเตอร์ ฯลฯ  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการ 
จ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจาก ค่าใช้สอย 
ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม 
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ตังนี้ 
1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
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2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
ตามระเบียบ/และหนังสือสั่งการต่างๆ ตังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภท 
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

 ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุและค่าสาธารณูปโภค 
(ส านักปลัด) 
 

  ค่าวัสดุ        รวม 385,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน         จ านวน 100,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง 
ของที่มี ลักษณะ โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ 
การใช้งานไม่ยีนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น เช่นกระดาษ สมุดปากกาดินสอ ฯลฯ จํานวน 100,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั้งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภท 
รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

วัสดุงานบ้านงานครัว            จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง 
ของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ 
การใช้งานไม่ยีนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 
ในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 

                 (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการ 
ใช้งาน ไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ 
หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วนน้ํา  
จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ํา ที่นอน กระโถน เตาไฟฟูา เตาน้ํามัน 
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เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องดีไข่ไฟฟูา เครื่องปงขนมปัง กระทะไฟฟูา รวมถึง 
หม้อหุงช้าวไฟฟูา กระดิกนี้าร้อน กระดิกน้ําแข็ง ถังแก๊ส เตา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้น 
เปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเติม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู ่น้ํายาดับกลิ่น แปรง 
ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอนปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ  
น้ําจดืที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จ านวน  210,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ 
การใช้งานไม่ยีนนาน สิ้นเปลอีงหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสิ้น รวมถึงรายจ่าย ดังนี้ 
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลีอง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลีอง 
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสิ้นไม่คง 
สภาพเติมดังนี้ แก๊สหุงต้ม น้ํามีนเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันก๊าด  
น้ํามันเบนซิน น้ํามีนเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- ระเบียบระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

(ส านักปลัด) 
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  วัสดุการเกษตร        จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี ลักษณะ  
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน ไม่ยีนนาน สิ้นเปลีอง  
หมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา อันสิ้น รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

                 (1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน แต่ ตามปกติมีอายุการ ใช้งานไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้
งานแล้วเกิดความชํารุดเลียหายไม่สามารถซ่อมแซม 
ให้ใช้งานได้ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้ว ไม่ คุ้มค่า ดังนี้ เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler) 
จอบหมุน จานพรวน เครื่องดักแมลง ตะแรงร่อนเบนโธส ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลีอง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลีอง หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสิ้นไม่คง สภาพเติม ดังนี้ ปุย ยาปูองกันและกําจัดศัตรูพืช 
และสัตว์ พันธุ์สัตว์ปึกและสัตว์น้ํา วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยาย พันธ์พืช เช่น ใบมีด 
เชือก ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก หน้ากากปูองกันแก๊สพิษ ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปิขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

วัสดุคอมพิวเตอร์  จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่ 
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน ไม่ยีนนาน สิ้นเปลีอง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้ งานไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้
งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหายไม่สามารถซ่อมแซม 
ให้ใช้งานได้ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่ คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือ จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ใน ระยะเวลาอันสิ้นไม่คงสภาพเติม ดังนี้ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
(Diskette,FloppyDisk,Removable Disk, Compact Disc, Digi t al Video Disc, Flash Drive) 
เทปบันทึกข้อมูล ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์ หรือเทปพิมพ์
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สําหรับเครื่องพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับ ผงหมึก สําหรบัเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้คืนสภาพดังเติมที่มีลักษณะเป็นการ ซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ 
แผงแปูนอักขระหรือแปูน พิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรื่ขีป 
(MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  
พรินเตอร์สวิตชิ่ง บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Ca rd) เป็นต้น เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสค์ (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพดิคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ  
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภท รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ส านักปลัด) 
 

  วัสดุอ่ืน    จ านวน 5,000 บาท 
เพ่ือใช้ในการจัดซื้อหนังสือพิมพ์/วารสาร ประจําสํานักงาน  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการอ่านและเพ่ือให้บริการประชาชนอ่านเมื่อมารบับริการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

 ค่าสาธารณูปโภค          รวม  285,966 บาท 
 ค่าไฟฟูา        จ านวน 189,966 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ อาคาร 
สถานที่ที่ อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน 
ตําบล โดยจ่ายเป็นค่าไฟฟูาสํานักงาน,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, 
ลานค้าชุมชน,ปูอมยามประจําตําบล 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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- ระเบียบระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

   ค่าบริการโทรศัพท์   จ านวน 12,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่และหมายความรวมถึงค่าใช้ 

       เพ่ีอให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิด ขึ้น เกี่ยวกับการใช้บริการ  
       เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

 ค่าบริการไปรษณีย์          จ านวน 2,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา ไปรษณีย์อากร  
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ บริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

           ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม      จ านวน 70,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกช์ค่าวิทยุติดตาม
ตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด 
และค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณ ดาวเทียม เป็นต้น และให้หมาย 
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้ บริการตัง กล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ 
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ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ตังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว1551 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 เรื่องการติดตั้ง
และเบิกค่าใช้บริการเครื่องมือ สื่อสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มท 0808.2/34 
ลงวันที่ 6 มกราคม 2558 เรื่องหารือการเบิกค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

(ส านักปลัด) 
 

            ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต ์และคา่ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง                           จ านวน 12,000 บาท 
1)เพ่ีอจ่ายเป็นค่าบริการค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง ฯ  
จํานวน 5,000 บาท 
2)เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เก็บข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สําหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จํานวน 7,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภท รายรับ -รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปิขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว1551 ลงวนัที่ 26 พฤษภาคม 2553 เรื่อง 
การติดตั้งและเบิกค่าใช้บริการเครื่องมือสื่อสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-หนังสือสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ที่ ขก 0023.1/14898 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 
2565 เรื่อเสนอราคาค่าใช้บริการพ้ืนที่เก็บข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์สําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพิจารณาตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2566 
(ส านักปลัด) 
 
 

      งบรายจ่ายอ่ืน            รวม 15,000 บาท 
  รายจ่ายอ่ืน             รวม 15,000 บาท 
  รายจ่ายอ่ืน   

      โครงการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน     จ านวน 15,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเมินความพึงพอ  
ใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.ทุ่งชมพู โดยจ่ายเป็น ค่าจา้ง เหมาบริการ
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สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จากภายใน หรือภายนอก เป็นหน่วยสํารวจประชาชน เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หน่วยงาน ของรัฐ หน่วยงาน เอกชนที่มารับบริการหรือ ติดต่อ อบต.ทุ่งชมพู 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ลําดับที่ 8 หน้า99 )  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป  
(ส านักปลัด) 
 

     งานวางแผนสถิติและวิชาการ        รวม 471,920 บาท 
      งบบุคลากร           รวม 430,920 บาท 
      เงินเดือน (ฝุายประจ า)         รวม 430,920 บาท 
      เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน 222,240 บาท

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

                 (1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน 208,680 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558 



 

[22] 
 

(ส านักปลัด) 
 

 งบด าเนินงาน         รวม 41,000 บาท 
 ค่าตอบแทน         รวม 41,000 บาท 

     ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
          ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/วร80 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2558 
-  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(ส านักปลัด) 
 

ค่าเช่าบ้าน         จ านวน 36,000 บาทเพ่ือ
จ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีมีสิทธิเบิกค่าเช่า บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ เบิกจ่าย
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

(ส านักปลัด) 
 
 

งานบริหารงานคลัง        รวม 1,309,480 บาท 
งบบุคลากร          รวม 1,132,980 บาท 

เงินเดือน (ฝุายประจ า)       รวม 1,132,980 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     จ านวน 573,720 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้า ราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 

                 (1) ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) จํานวน 1 อัตรา 
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(2) นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
(3) เจ้าพนักงานอัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 

(กองคลัง) 
 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           จ านวน 24,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบลจํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิม เติม ได้แก่ ค่าครองชีพชั่วคราว  
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงรันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจําแนกรายการ
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบ แทนอ่ืน ค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ประกาศ ณ 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2544 
- หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการคํานวณ าระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
(กองคลัง) 
 

           เงินประจ าต าแหน่ง          จ านวน 10,500 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับ ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1927 ลงรันที ่3 กันายน 2556 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
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ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน 497,160 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไปตามแผนอัตรากําลัง (2564 - 2566)  
ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
(2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา 
(3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานอัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง     จ านวน 27,600 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท.0809.3/ว1372 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
การกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าครองชีพชั่ว 
คราวข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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 งบด าเนินงาน             รวม  176,500 บาท 
 ค่าตอบแทน            รวม  56,500 บาท 
 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/วร80 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2558 
-  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(กองคลัง) 

 ค่าเช่าบ้าน  จ านวน 46,500 บาท 
เพ่ือจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

(กองคลัง) 
เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตร 

เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า         จ านวน 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามสิทธิที่จะได้รับ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินและสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกการของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่นถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท.0509.3/ว4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2563 
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(กองคลัง) 
ค่าใช้สอย           รวม 90,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
ค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราชการ       จ านวน 30,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชการอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน หรือที่
จําเป็นในการเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บุคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต 
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
-ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(กองคลัง) 
 

 ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ         จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรมสัมมนาต่างๆ ของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บุคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับ 
อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
-ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(กองคลัง) 
 

จัดอบรมให้ความรู้ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง      จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ีอเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดอบรมให้ความรู้ภาษีท่ีดินและสิ่ง ปลูกสร้าง โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย เกี่ยวกับการใช้ และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด 
การฝึกก อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
การติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋า 
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหาร  
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายาน พาหนะ ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่
จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 11 หน้า 100) 
-ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(กองคลัง) 
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพี่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ กรณีเป็นการจ้าง
เหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ 
ปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ค่าจ้างเหมาแรงงาน ของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว254 ลง วัน ที ่15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(กองคลัง) 
 

  ค่าวัสดุ                                                                                           รวม 30,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน                                                                           จ านวน 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี 
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ ยีนนาน สิ้นเปสือง  
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา อันสิ้น รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

                 1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
                 2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา 
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ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3. รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย  
ค่าติดตั้ง เป็นต้น โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ดังนี้ 
- ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการ ใช้งาน ไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้
งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหายไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเติม 
หรือซ่อมแซมแล้วไม่ คุ้มค่า ดังนี้หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเด็ก เครื่องเจาะกระดาษ ขนาดเด็ก ที่
เย็บกระดาษขนาดเด็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ี พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง 
(กระดานดํา) ทีถู่พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ กระดาษ 
กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ์ แผงปิด ประกาศ แผ่นปูายชื่อสํานักงาน หรือหน่วยงาน 
แผ่นปูายจาราจร หรือ แผ่นปูายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง (ต่อผื่น) พรม  
(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอัน สิ้นไม่คงสภาพเติม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทป 
กาว ลวดเย็บ กระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซอง เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก ปริ้นท์ เทปพิวีซีแบบใส 
น้ํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เปัก เข็มหมุด กระดาษ คาร์บอน กระดาษไข แฟูม สมุดบัญขี 
สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําล ีธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการ ซ้ือ หรือ จ้างพิมพ์ ของใช้ใน
การบรรจุหีบห่อ น้ํามันไขขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการ ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ  
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 
2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(กองคลัง) 
 

วัสดุคอมพิวเตอร์                                                                          จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่ 
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน ไม่ยีนนาน สิ้นเปลีอง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้ งานไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้
งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหายไม่สามารถซ่อมแซม 
ให้ใช้งานได้ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่ คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือ จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
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(4) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ใน ระยะเวลาอันสิ้นไม่คงสภาพเติม ดังนี้ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
(Diskette,FloppyDisk,Removable Disk, Compact Disc, Digi t al Video Disc, Flash Drive) 
เทปบันทึกข้อมูล ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์ หรือเทปพิมพ์
สําหรับเครื่องพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับ ผงหมึก สําหรบัเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 
(5) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้คืนสภาพดังเติมที่มีลักษณะเป็นการ ซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ 
แผงแปูนอักขระหรือแปูน พิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรื่ขีป 
(MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)  
พรินเตอร์สวิตชิ่ง บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Ca rd) เป็นต้น เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส เกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสค์ (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพดิคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ  
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงาน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภท รายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หน่วยงานรับผิดชอบ 
(กองคลัง) 
 
 

    งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน     รวม 50,180 บาท 
  งบบุคลากร        รวม 45,180 บาท 
เงินเดือน (ฝุายประจ า)       รวม 45,180 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน 45,180 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย ได้ พ.ศ.2559 
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- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559  
(ส านักปลัด) 
 

งบด าเนินงาน                                                                  รวม  5,000 บาท 
 ค่าตอบแทน                                                                   รวม  5,000 บาท 

      คา่ตอบแทนผู้ปฏิบัตริาชการอันเป็นประโยชนแ์ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ านวน 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.ร/วร80 ลงวนัที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 
-  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(ส านักปลัด) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน    รวม 230,000 บาท 
      งบด าเนินงาน        รวม 230,000 บาท      

ค่าใช้สอย        รวม 230,000 บาท 
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
  โครงการชุมชนปรองดองสร้างสมานฉันท์เพื่อคีนความสุขสู่ประเทศ  จ านวน 20,000 บาท 

 เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการขุมชนปรองดองสร้าง สมานฉันท์    เพ่ือความสุขสู่
ประเทศ เช่น การจัดกิจกรรม กีฬา นันทนาการเพ่ือสร้างความรู้รักสามัคคี 

  ของประชาชนในชุมชนการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษ์ไว้ซึ่ง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อัน
เป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์ รวมจิตใจของประชาชนชาวไทย ทั้งชาติ การจัดฝึก อบรม ประชุม 
ชี้แจงทําความเช้าใจ เพ่ือสร้างทัศนคติและ จิตสํานึกท่ีคีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดย
เน้นการมี ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพ่ือสร้างความรู้รักสามัคคีของ ประชาชนในชุมชน โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยว กับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และ ปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่า หนังสือสําหรับผู้เช้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อ สาร ค่าเช่า
อุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้ 

บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการ ดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นใน การอบรม
สําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้  แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ จัดงาน การจัดการแช่งขันกีฬา 
และกรมส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแช่ง ขันกีฬาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 2 หน้า 106)  
- ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
(ส านักปลัด) 
 

  โครงการตั้งจุดตรวจและบริการประชาชนลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล          จ านวน 20,000 บาท 
  ปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตั้งจุดตรวจและบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาล
สงกรานต์ เพ่ือร่วมรณรงค์ลดอุบัติติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ ตามนโยบาย 
ของภาครัฐ เพ่ือลดการศูนย์เสียชีวิตและทรัพย์สิน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถี่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0804.5/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.4/ว4202 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.4/ว1346 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 5 หน้า 107)  
- ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
(ส านักปลัด) 
 

โครงการปรับปรุงรถบรรทุกน้ าดับเพลิง          จ านวน 80,000 บาท 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  

สิ้นเปลีองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ปรับปรุงรถบรรทุกน้ําดับเพลิง 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
การจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-      (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  ลําดับที่ 1 หน้า 60)  

ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

(สํานักปลัด) 
 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร              จ านวน 50,000 บาท 
ปกครองท้องถิ่น 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมทบทวนชุด 
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งชมพู  
เพ่ือพัฒนาระบบการปูองกัน การเตรียมความพร้อม และ 
การสร้างภูมิคุ้มกันโดยพัฒนาภูมิความรู้และเสริมสร้างความเข้ม 
แข็งระดับชุมชนในการเฝืาระวังและรับมือกับสาธารณภัย ผู้เข้า 
รับการฝึกอบรมสามารถช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน 
ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้กองอํานวยการ 
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งพื้นท่ี โดยมีผู้อํานวยการท้อง 
ถิ่นเป็นผู้ควบคุมและสั่งการโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าปูายโครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นที่
จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่
7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 9 หน้า 109) 
-  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
(ส านักปลัด) 
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โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและกู้ชีพ จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและกู้ชีพชีพเพ่ือพัฒนาระบบการปูองกัน การเตรียมความพร้อม และการสร้างภูมิคุ้มกันโดย
พัฒนาภูมิความรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชนในการเฝูาระวังและรับมือกับสาธารณภัย ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ภายใต้กองอํานวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งพื้นท่ี โดยมีผู้อํานวยการท้องถิ่น
เป็นผู้ควบคุมและสั่งการโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าอาหาร ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าปูายโครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการ
อบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 

- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ลําดับที่ 2 หน้า 60) 
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

(สํานักปลัด) 
 
 

  โครงการอบรมเด็กเยาวชนและประชานให้รู้และเข้าใจถึงพิษภัยยา   จ านวน 30,000 บาท 
    เสพติดและการปูองกันอาชญากรรม 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกอบรมเด็กเยาวชน 
และประชาชนให้รู้และเข้าใจถึงพิษภัยยาเสพติดและการปูองกัน 
อาชญากรรม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าเช่าอุปกรณ์ในการ 
ฝึกอบรม ค่าปูายโครงการ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์ และค่าใช้ 
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 
ตามระเบียบ/และหนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566- 2570 ลําดับที่ 10 หน้า 109)  
- ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
(ส านักปลัด) 
 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย     รวม 1,408,200 บาท 
  งบบุคลากร        รวม  472,200 บาท 
    เงินเดือน (ฝุายประจ า)      รวม 472,200 บาท 
     เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน 346,560 บาท 

  เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจําปีให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน จํานวนตามที่ปรากฏ 

 ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารภัย จํานวน 1 อัตรา  
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ 
   ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย ได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5)  
ลงวันที ่28 มกราคม 2559 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        จ านวน 12,240 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือน (พ.ส.ร) ในอัตราเดือนละ 1,020 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือ 
จากเงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที ่มท 0809.3/ว28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง การจําแนกรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบ 
แทนอ่ืน ค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ประกาศ 
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ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2544 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบค่าทด 
แทนและการช่วยเหสือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติ 
ราชการ หรือช่วยเหสือราชการเนื่องในการผ้องกันอธิปไตยและ 
รักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 
(ส านักปลัด) 
 

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน 113,400 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ดังนี้ 
(1) พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธ.ค.2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

งบด าเนินงาน        รวม  916,000 บาท 
ค่าตอบแทน        รวม  106,000 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ านวน 65,000 บาท 

1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 5,000 บาท 
2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าปุวยการให้แก่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)  
หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าปุวยการให้กับผู้ปฏิบัติราชการอัน 
เป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งชมพู จ านวน 60,000 บาท ตามระเบียบ/หนังสือสั่ง
การต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์  
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- ระเบียบคณะกรรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่ 
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น พ.ศ. 2560 
(ส านักปลัด) 
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ค่าเช่าบ้าน        จ านวน 36,000 บาท 
 เพ่ือจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

(ส านักปลัด) 
 

เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า         จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามสิทธิที่จะได้รับ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินและสวิสดิการเกี่ยวกับการศึการของบุตร 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท.0509.3/ว4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2563 

(ส านักปลัด) 
 

      ค่าใช้สอย                                                                   รวม   810,000 บาท 
    รายจ่ายเพี่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
     ค่าจ้างเหมาบริการ         จ านวน 810,000 บาท 

   1) จ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้นในการรับส่งผู้ปุวยไปยังโรงพยาบาล 
    ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
    2) จ้างเหมาบริการ จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง ผู้ช่วยงานด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และ     

จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ตามภารกิจของ อบต. 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4044 ลงรันที่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดําเนินการจ้างเอกชนและ 
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การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
 

งบเงินอุดหนุน               รวม  20,000 บาท 
เงินอุดหนุน               รวม  20,000 บาท 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ   

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอภูเวียง          จ านวน  20,000 บาท  
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอภูเวียง ตามโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ 
ร่วมในการช่วยเหสือประชาชนของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น  
ประจําปี 2566 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- ตามหนังสืออําเภอภูเวียง ที ่ชก0023.23/1575 30 มิถุนาย 2564 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 13 หน้า 110 ) 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานmทั่วไป งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ส านักปลัด) 
 

แผนงานการศึกษา 
 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา      รวม 704,220 บาท 
งบบุคลากร          รวม  330,720 บาท 

เงินเดือน (ฝุายประจ า)       รวม   330,720 บาท 
เงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           จ านวน 320,220 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี 
ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา 
(2) นักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ 
   ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย ได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน 
และวิธีการจ่ายเงินเดือน และ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลง วันที่ 30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ) 
 
 

เงินประจ าต าแหน่ง  จ านวน 10,500 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหาร 
งานการศึกษา ระดับ ต้น) ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานที่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับ ค่าตอบแทนนอกเหนือ 
จากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 
0809.5/ว1927 ลงวันที่ 3 กันายน 2556 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 

งบด าเนินงาน          รวม 373,500 บาท 
ค่าตอบแทน          รวม  20,500 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ ์2558 
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-หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

ค่าเช่าบ้าน        จ านวน 10,500 บาท 
เพ่ือจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการ 
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า       จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามสิทธิที่จะได้รับ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินและสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึการของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น ถิ่น พ.ศ. 2541และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท.0509.3/ว4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2563 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

      ค่าใช้สอย                                                                          รวม 338,000 บาท 
รายจ่ายเพี่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาบริการ                                                 จ านวน 288,000 บาท 
1) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 102,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 
     บุคคลภายนอกตําแหน่งคนงานทั่วไป ปฏิบัติงานประจํา ศพด.วัดธาน ี
2) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 96,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 

 บุคคลภายนอกตําแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กปฏิบัติงานประจํา ศพด.วัดธานี 
3) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 90,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ 
      บุคคลภายนอกประจํากองการศึกษา ฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
   หลักเกณฑ์การดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                             จ านวน 20,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชการอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
หรือที่จําเป็นใน การเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต 
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
    พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2561 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมและสัมมนา                                   จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรมสัมมนาต่างๆ ของคณะผู้บริหาร 
สมาซิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับ อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

ค่าวัสดุ                                                                                      รวม 15000 บาท 
 วัสดุส านักงาน                                                                           จ านวน 10,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 
 โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้ งานไม่ยีนนาน สิ้นเปสือง  
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ เวลาอันสั่น เช่น กระดาษสมุดปากกาดินสอ ฯลฯ  
รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยีนนาน 
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หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเติม 
หรือซ่อมแซมแล้วไม่ คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก 
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา  
ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่อง ตัดกระดาษ 
เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พร บรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นปูานชื่อ
สํานักงานหรือหน่วยงาน แผ่นปูายจาราจรหรือแผ่นปูายต่างๆ มู่ลี่ ม่านปรับแสง  
(ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปสือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปสืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสิ้นไม่คง สภาพเติม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท์ 
เทปพีวีซีแบบใส นํ้ายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลีปเปัก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข 
แฟูม สมุดบัญชี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพีมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ 
หรอืจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุ หีบห่อ นํ้ามันไขขี้ผึ้ง นํ้าดื่มสําหรับบริการ  
ประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

วัสดุคอมพิวเตอร์                                                                   จ านวน 5,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่ 
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยีนนาน สิ้นเปลีอง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา 
อันสิ้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม 
ให้ใช้งานได้ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือ จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลีอง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลีองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสิ้นไม่คงสภาพเติม ดังนี้อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette,Floppy Disk,Removable 
Disk,Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive)  
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เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์ หรือเทป
พิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับ ผงหมึก สําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง สาย เคเบิล ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สินใท้ศึนส
ภาพ ดังเติมที่มีลักษณะเป็นการ ซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ แผงแปูนอักขระหรือ
แปูนพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรื่ขีป 
 (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่ง 
ปอกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่อง
อ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสค์ 
 (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพดิคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  
 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                            รวม 7,646,732 บาท 
งบบุคลากร                                                                    รวม 3,702,570 บาท 
เงินเดือน (ฝุายประจ า)                                                          รวม 3,702,570 บาท 

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                      จ านวน 2,833,170 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน โดยจ่ายให้พนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
1) ครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 8 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

เงินวิทยฐานะ  จ านวน 151,200 บาท 
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พรบ.เงินเดือนเงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการ 
 พนักงานครู และบีคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2554 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที ่มท 0809.9/ว7 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัมนธรรม) 

 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน 694,200 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ดังนี้ 
(1) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 4 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 

จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนะรรม) 
 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จ านวน 24,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท.0809.3/ว1372 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. การกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าครองชีพชั่ว 
คราวข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 

จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

งบด าเนินงาน                 รวม 2,384,162 บาท 
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ค่าตอบแทน       รวม     30,000 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 5,000 บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี 
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072                               
ลงวันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0809.3/ว380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 
-หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
 ที ่มท 0809.3/ว27 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน 25,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามสิทธิที่จะได้รับ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินและสวีสดิการเกี่ยวกับ 
การศึการของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น ถิ่น พ.ศ.2541 และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท.0509.3/ว4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2563 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

ค่าใช้สอย   รวม 1,310,600 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ      จ านวน 70,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยศูนย์ 
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พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ทุ่งชมพู ในเชิงบูรณาการ ภายใต้หลัก 
สูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้ครอบครัวและชุมชนตระหนักถึง 
ความสําคัญของเด็กนักเรียนในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน และ 
ส่งเสริมพัฒนาการและศักยภาพของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ความรับ 
ผิดชอบในเขตตําบล ได้มีความพร้อมและศักยภาพตามวัยที่เหมาะ 
สม เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าแสดงออก มีความเชื่อมมั่นในตน 
เองในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการแห่งวัย และนันทนาการ  
รวมถึงการการทํากิจกรรมร่วมกันอันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมแป 
ละสนับสบุนจากทุกภาคส่วน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  
ค่าปูายโครงการ ค่าเครื่องเสียงและดนตรีประกอบ ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบกิจกรรม  
ค่าของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ตังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 2537 
มาตรา 67 (6) 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17(27) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแช่งขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- หนังสือ มท 0808.2/ว2873 ลงวันที่ 20 ธ.ค.2560 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5547 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติงานตามประเพณี 
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 4 หน้า 87)  
ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

        โครงการจัดซื้อสื่อการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( ศพด.)  จ านวน 272,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสบุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครอง 
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ท้องถิ่นสําหรับสนับสบุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 แห่ง  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอาคเนย์, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธานี)  
จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ปิ รายหัวๆละ 1,700 บาท 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ 
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0816.2/ว 2786 
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ลําดับที่ 1 หน้า 56)  
ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

โครงการจัดนิทรรศการเด็กปฐมวัย      จ านวน 15,000 บาท  
เพ่ีอเป็นเงินใช้จ่ายในโครงการ ในการจัดปฐมนิเทศน์ผู้ปกครองเด็ก เพ่ือให้รับทราบถึงแนวทางการ
บริหารศูนย์และการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก ใหผู้้ปกครอง
ได้รับทราบ  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้ จ่าย เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม 
ค่าใช้จ่ายในพิธี เปิดและปิด ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ ค่าประกาศน้ยบัตร ค่าถ่าย เอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหาร ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา 
และการส่งนักกีฬาเช้าร่วมการแช่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
    -  (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 1 หน้า 87 )  
ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

                 (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

        โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายในเด็กเด็ก         จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายในโครงการส่งเสริมการออกกําลังกายในเด็กเด็ก โดยมีค่า 
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ใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง 
สถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ และอุปกรณ์  
ค่าประกาศบียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและ 
สิ่งพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

                    -พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเช้าร่วมการแข่ง 
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
-(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 5 หน้า 88)  

ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมวัยเรียน 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

    โครงการสนับสบุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับพฒันาเด็กเล็ก (ศพด.)        จ านวน 90,400 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสบุนค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย ์ดังนี้ (จํานวน 80 คน) ดังนี้ 
1.ค่าหนังสือเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปิ คนละ 200 บาท จํานวน 16,000 บาท 
2.ค่าอุปกรณ์การเรียนเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปิ คนละ 200 บาท จํานวน 24,000 บาท 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปิ คนละ 300 บาท จํานวน 24,000 บาท 
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปิ คนละ 430 บาท จํานวน 34,400 บาท 
เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสําหรับสนับสบุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 แห่ง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่าง ๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ 
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0816.2/ว 2786 
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
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ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 7 หน้า 88)  

ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 

        โครงการสนับสบุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (โครงการอาหาร จ านวน 823,200 บาท 
        กลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเด็ก (ศพด.) 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเด็ก  
จํานวน 160 คน 2 ศูนย์ อัตรามื้อละ 21 บาท จํานวน 245 วัน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว2786 
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.2/ว1918 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 ,มท 0893.3/ว1658 ลว.22 มีนาคม 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5794 วันที่ 10 
   ตุลาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายสะสมทดรองจ่าย 
ไปพลางก่อน,มท 08082/ว1180 วันที่ 25 เมษายน 2561 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมทดรองจ่ายพลางก่อน 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ลําดับที่ 2 หน้า 56)  
ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม          จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน คอมพิวเตอร์ปริ้นเตอร์ ฯลฯ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาท้ังค่าสิ่งของและค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติดังนี้ 
1)ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
2)ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายมนการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
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ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 

     ค่าวัสดุ             รวม 1,043,562 บาท 
         วัสดุงานบ้านงานครัว                                                               จ านวน 1,043,562 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 5 แห่ง รายละเอียด  

                   1. โรงเรียนบ้านโคกสงเปือยอยดอนดู่วิทยา 
2. โรงเรียนบ้านทุ่งชมพู 
3. โรงเรียนบ้านห้วยขี้หนู 
4. โรงเรียนบ้านกุดแคน 
5. โรงเรียนบ้านหนองพลวง 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งชมพู  
ทั้ง 2 ศูนย์ (160 คน) จํานวน 260 วัน อัตราจัดสรรคนละ 7.37 บาท  
เป็นเงิน 977,262.- บาท 
-เงินสมทบ อบต.ทุ่งชมพู 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนเพ่ิมเติม จํานวน 260 วัน อัตราจัดสรร 
คนละ 0.50 บาท เป็นเงิน 66,300.- บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบระทรวงมาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5794 วันที่ 10 
ตุลาคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายสะสมทดรองจ่าย 
ไปพลางก่อน,มท 08082/ว1180 วันที่ 25 เมษายน 2561 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมทดรองจ่ายพลางก่อน 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจําปิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 14 หน้า 90 )  
ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
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งบเงินอุดหนุน               รวม 1,560,000 บาท 
    เงินอุดหนุน               รวม 1,560,000 บาท 
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  
       อุดหนุนกีฬากลุ่มโรงเรียน 5 โรงรียน ภายในต าบล           จ านวน  50,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสบุนการศึกษากิจกรรม 
กีฬากลุ่มโรงเรียนในเขตตําบลทุ่งชมพู จํานวน 5 โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการออกกําลังกาย 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยายาเสพติด และเป็นการส่งเสริม 
พัฒนาการของเด็กท้ัง 5 โรงเรยีน ทั้ง 5 โรงเรียน สมทบ 5,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ลําดับที่ 11 หน้า 90) 
ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 

       อุดหนุนค่ายลูกเสือโรงเรียน 5 โรงเรียนภายในต าบล     จ านวน 40,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสบุนการศึกษาการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
ในเขตตําบลทุ่งชมพู 5 โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
และเรียนรู้จากประสบการณ์จริงทั้ง 5 โรงเรียน สมทบ 5,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้ 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ 
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 12 หน้า 90)  
   ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
   (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

 

      อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. อุดหนุน      จ านวน 1,470,000 บาท 
อาหารกลางวัน ๕ โรงเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสบุนค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) เป็นเงินอุดหนุนจาก 
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสําหรับสนับสบุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่ 
ตําบลทุ่งชมพู จํานวน 5 โรงเรียน อัตรามื้อละ 21 บาท จํานวน 200 วัน (350 คน) 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว2786 
 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 9 หน้า 89) 
 ปรากฏในแผนงานศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
(กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข          รวม 149,900 บาท 
   งบด าเนินงาน             รวม 149,900 บาท 
      ค่าใช้สอย             รวม 102,000 บาท 
      ค่าจ้างเหมาบริการ        จ านวน  102,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการช่วยเหลือและบริบาลผู้ปุวยภายในตําบล
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ 0819.2/ว3811 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2562 

-       หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ 0819.2/ว6290 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ 0819.2/ว0803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท. 0819.2/ว3811 ลงวันที่ 21 กรกฏาคม 2563 

(สํานักปลัด) 
 

ค่าวัสดุ        รวม     47,900 บาท 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรีอการแพทย์           จ านวน  47,900 บาท 

1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัคฃีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ตั้ง



 

[52] 
 

ไว้ 27,900 บาท 

  

 

2)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ สําลี ฯลฯ ตั้งไว้ 20,000 บาท 

  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกําหนดและค่าใช่จ่าย อื่นๆ จําเป็นสําหรับโครงการ ฯลฯ เพ่ือใช้ใน
สํานักงานและหน่วยบริการกู้ชีพ ซึ่งเป็นวัสดุหรีอสิ่งของที่มี ลักษณะ โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรีอตาม
ปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรีอเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น   

ตามระเบียบ/หนังสือสั้งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
-  ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่อที่ต้องเฝูาระวัง พ.ศ. 2559 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดให้แหล่งเพราะพันธุ์ยุงลาย เป็นเหตุรําคาญและแต่งตั้ง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 4700 ลงวัน ที ่22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การ
ควบคุมและปูองกันโรคท่ีมี ยุงเป็นพาหะนําโรค 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 1732 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2561 เรื่อง ขอเน้นยํ้า แนวทางการดําเนิน การปูองกันโรคที่มียุงเป็นพาหะนําโรค 
- หนังสือกรมส่งเสริมกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว 0120 ลงวันที่ 12 มกราคม  
   2560 เรื่อง แนวทางการ ดําเนินงานปูองกัน และควบ คุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กร  
   ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
   2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปิงบประมาณ พ.ศ.2562 
   เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
 (ส านักปลัด) 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น               รวม 345,000 บาท 
งบด าเนินงาน                   รวม 185,000 บาท 
ค่าใช้สอย                   รวม 185,000 บาท 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ   
ค่าใช้จ่ายโครงการฉีดวัคซีนสุนัขและแมว               จ านวน 30,000 บาท 
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายโครงการฉีดวัคซีนสบัขและแมวโดยจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายตามโครงการกําหนดและ
ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นสําหรับโครงการ ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสาํคัญของ โรคติดต่อ ที่ต้องเฝูาระวัง พ.ศ. 2559 
- หนังสือกรมส่งเสริมกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.5/ว0120 ลง วันที่ 12 มกราคม 
2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงานปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 1 หน้าที่ 118 ) 
 ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
 (ส านักปลัด) 

โครงการรณรงค์ปูองกันโรคไข้เลือดออก หรือโรคระบาดอื่นๆในต าบล          จ านวน 150,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์น้ํามันเชื้อเพลิง ทรายอะเบท 

น้ํายาพ่นหมอกควัน เพ่ือใข้ในการปูองกันและการแพร่ระบาด 

ของยุงลายและโรคระบาดอ่ืนๆ ในเขตตําบลทุ่งชมพู  ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

-พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

-พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

-พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

-  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดต่อที่ต้องเฝูาระวัง พ.ศ. 2559 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดให้แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย เป็นเหตุรําคาญและแต่งตั้งเจ้า  

พนักงานสาธารณสุขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 4700 ลงวัน ที่ 22 สิงหาคม 2560 

 เรื่อง การควบคุมและปูองกันโรคที่มี ยุงเป็นพาหะนําโรค 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1732 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 
2561 
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 เรื่อง ขอเน้นยํ้า แนวทางการดําเนิน การปูองกันโรคที่มียุงเป็นพาหะนําโรค 

-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 

   2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปิงบประมาณ พ.ศ.2562 

-      เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ลําดับที่ 1 หน้าที่ 62) 

ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

 (สํานักปลัด) 
 

       โครงการส ารวจข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์          จ านวน 5,000 บาท 
       ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ 
       ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ ์วลัยลักษณ์ อัครราช 
       กุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน วราขัตดิราชนารี 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายโครงการสํารวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียน 
สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ศ.ดร.สมเด็จพระ 
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรี สวางควัฒน วราขัตดิราชนารี 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ึนตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของ 
โรคติดต่อ ที่ต้องเฝืาระวัง พ.ศ. 2559 
- หนังสือกรมส่งเสริมกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0810.3/ว 0120 ลง วนัที่ 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการ 
ดําเนินงานปูองกัน และควบ คุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 5 หน้าที่ 119)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

เงินอุดหนุน         รวม 160,000 บาท 
เงินอุดหนุน         รวม 160,000 บาท 
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
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อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งชมพู  จ านวน 20,00 บาท  
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งชมพู ให้กับกรรมการหมู่บ้านประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 6 หน้าที่ 119 )  
   ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 บ้านห้วยขี้หนู จ านวน 20,000 บาท  
        เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข  

หมู่ที่ 2 บ้านห้วยขี้หนู ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปึงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 7 หน้าที่ 119 ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 บ้านดอนดู่   จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข  
หมู่ที่ 3 บ้านดอนคู่ ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570ลําดับที่ 8 หน้าที่ 119 ) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 บ้านโคกสงเปือย  จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 
บ้านโคกสงเปือย ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 9 หน้าที่ 120 )  
ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 บ้านกุดแคน  จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5  
บ้านกุดแคน ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 10 หน้าที่ 120)  
ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านหนองพลวง  จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6  
บ้านหนองพลวง ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 11 หน้าที่ 120) 
ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
(ส านักปลัด) 

 

 อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 บ้านดอนเพิ่ม   จ านวน 20,000 บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7  
     บ้านดอนเพ่ิม ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปิงบประมาณ พ.ศ.2565 
     ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
       - (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 12 หน้าที่ 120 ) 
        ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
       (ส านักปลัด) 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 บ้านพระบาทโนนคูณ   จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8  
บ้านพระบาทโนนคูณ ให้กับกรรมการหมู่บ้าน ประจําปิงบประมาณ พ .ศ.2565 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
 -(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 13 หน้าที่ 121 ) 
 ปรากฏในแผนงานสาธารณะสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
  (ส านักปลัด)  

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์      รวม 835,440 บาท 
งบบุคลากร         รวม 421,440 บาท 
เงินเดือน (ฝุายประจ า)       รวม 421,440 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    จ านวน 241,440 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจําปี ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 12 เดือน จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   จ านวน 180,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 
ลงวันที่ 30 ธ.ค.2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(ส านักปลัด) 
 
 
  

งบด าเนินงาน         รวม 409,000 บาท 
  ค่าตอบแทน         รวม 5,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ ์2558 
-  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
  (ส านักปลัด) 
 

ค่าใช้สอย          รวม 404,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจ้างเหมารถโดยสารรับส่งนักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาส         จ านวน 324,000 บาท 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเด็ก 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารถรับส่งนักเรียนผู้ยากไร้และด้อยโอกาสทางสังคม  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเด็กให้เข้าถึงการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน  
และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเรื่องค่าใช้จ่าย 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้ปุวยที่ยากไร้ ของ อบจ.พ.ศ.2560 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ลําดับที่ 12 หน้า 115)  
  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

โครงการช่วยเหสือผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหสือผู้ที่ยากจน ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
ภายในตําบล เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสงเคราะห์ และบรรเทาความเดือด  
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ร้อนของประชาชน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหสือ 
ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
-  (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ลําดับที่ 1 หน้า 111)  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(ส านักปลัด) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ    จ านวน 40,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ 
สูงอายุวัย เพ่ือตะหนักถึงความสําคัญของผู้สูงอายุโดยการผู้สูง 
อายุมีสุขภาพดี ให้เป็นต้นแบบในการ ดูแลรักษาสุขภาพที่ดี สามารถดูแลตนเอง 
มีอายุยีนยาวและมีคุณภาพท่ีดีต่อไป โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด 
การผิกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศน้ยบัตร ค่าถ่าย 
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม 
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรม 
สําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
  (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 8 หน้า 114 ) 
 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส           จ านวน 20,000 บาท 
        เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ สูงอาย ุ
        ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ในการส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้ เสริมในการใช้ 
        ในชีวิตและครอบครัว โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ 
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        และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่ายใน พิธีเปิดและปิดการผิกอบรม 
        ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศบียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร 
        ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ สําหรับผู้เข้ารับการผิกอบรม  
        ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ ต่างๆ ในการผึกอบรม  
        ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
        ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ วิทยากร  
        ค่าอาหาร ค่ายานพาหนะ ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ ที่จําเป็น  
       ในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ 
         ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
    (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 ลําดับที่ 2 หน้า 112)  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
(ส านักปลัด) 
 

  งบเงินอุดหนุน          รวม 5,000 บาท 
 เงินอุดหนุน          รวม 5,000 บาท 
 เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล   

อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอภูเวียง       จ านวน  5,000 บาท 
เพ่ีออุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอภูเวียง เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านการสาธารณะ 

 ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่าง ๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ลําดับที่ 6 หน้า 113) 
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
(ส านักปลัด)  

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      รวม 431,168 บาท 
 งบบุคลากร                  รวม 396,168 บาท 
  เงินเดือน (ฝุายประจ า)                 รวม 396,168 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            จ านวน 348,168 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
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พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา 
(2) คนงานประจํารถขยะ นวน 2 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
ที่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้ 
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน 48,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไข 
เพ่ิมเติม 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท.0809.3/ว1372ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. การกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับที่ 2) 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
ของส่วนราชการ 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง)  

งบด าเนินงาน        รวม 35,000 บาท 
ค่าตอบแทน        รวม 5,000 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 5,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ ์2558 
-หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(กองช่าง) 
 

ค่าใช้สอย         รวม 30,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

โครงการจ้างเหมาปรับเกล่ียบ่อขยะประจ าต าบลทุ่งชมพู   จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจ้างเหมาปรับเกลี่ยบ่อขยะประ 
จําตําบลทุ่งชมพู ลงบ่อขยะ หรือทําให้บ่อขยะมีสภาพที่สามารถ 
รองรับขยะได้ เพ่ือไม่ให้ขยะปลิวกระจายเพื่อเป็นการกําจัดขยะไม่ 
ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์และแพร่ขยายของแมลงที่เป็นพาหะนําโรคต่างๆ  
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ที่จําเป็นใน 
การจัดโครงการ ค่าวัสดุ ค่าปูายโครงการ ปูายประชาสัมพันธ์  
ปูายรณรงค ์ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ ในการดําเนินโครงการ ค่าจ้างเหมาบริการ 
 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเก่ียวข้องในการจัดโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมีอง 
 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2560 
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560,หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 0263 
ลงวัน ที ่16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการรวมกลุ่มพื้นที่ในการ 
จัดการขยะ มูลฝอย (Clusters) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 57 หน้าที่ 40) 
-ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(กองช่าง) 
 

  โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง   จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินรณรงค์และส่งเสริมการคัด 
แยกขยะท่ีต้นทาง โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย โดยมีค่าใช้จ่าย 
ประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดโครงการ ค่าวัสดุ  
ค่าปูายโครงการ ปูาย ประชาสัมพันธ์ ปูายรณรงค์ ค่านํ้าดื่ม  
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นํ้าใช้ในการดําเนินโครงการ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้ 
จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเก่ียวข้องในการจัด โครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560 
-   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการผิกอบรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ) ลําดับที่ 42 หน้าที่ 58) 
   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(ส านักปลัด) 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน     รวม 186,000 บาท 
งบด าเนินงาน        รวม 70,000 บาท 
ค่าใช้สอย         รวม 70,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
โครงการ อบต.สัญจรเคลื่อนที่พบประชาชน     จ านวน 20,000 บาท 

เพ่ีอเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการในการออกสัญจรพบประชาชน ในการออกบริการต่างๆ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชนใน ตําบลในด้านต่างๆ เช่น การจัดเก็บภาษี การข้ึนทะเบียนการค้า ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแช่งขันกีฬา 
- และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับ ที ่1 หน้า 102 )  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
(ส านักปลัด) 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามแนวทางทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง        จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ีอเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามแนวทาง ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง โดยจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ และการตกแต่งสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าประกาศบียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการ 
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ เอกสาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหาร ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
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ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ลําดับที่ 2 หน้า 41 ) 
 ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
(ส านักปลัด) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัดิการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/        จ านวน 40,000 บาท 
แผนพัฒนาฯเพิ่มเติม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
 ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางานต่างๆเก่ียวกับจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสบุนการจัดทําแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนนุ  
การจัดประชาคม แผนชุมชนการพัฒนาผู้นําชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและสนับ 
 สนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพื่อนําข้อมูลมาจัดทําเป็น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรม โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ และ การตกแต่งสถานที่ 
ค่าใช้จ่ายในพืธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร 
 ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการ ติดต่อสื่อสาร 
 ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ เอกสาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าปูายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 

-  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2559 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 หนังสือ ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          ตามระเบียบกระทรวมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา 
และการส่งนักกีฬาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 2 หน้า 102) 
 ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
  (ส านักปลัด) 
 

งบเงินอุดหนุน         รวม116,000 บาท 
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เงินอุดหนุน         รวม116,000 บาท 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ   
อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น     จ านวน20,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองจังหวัดขอนแก่นตามโครงการ  
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปี 2565 (ศป.ปส.จ.ขก) 
ตามระเปียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที ่ขก 0018.3/ว/120 ลงวันที่ 11มีนาคม 2564 

- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ลําดับที่ 1 หน้า 57) 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสบุนความเข้มแข็งของชุมชน 
(กองคลัง) 
 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอภูเวียงตามโครงการปูองกันและ       จ านวน 25,000 บาท 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอภูเวียง ตามโครงการ 
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอําเภอภูเวียง ประจําปี 2565 (ศป.ปส.อ.) 
ตามระเปียบ/หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
- ตามระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- ตามหนังสืออําเภอภูเวียง ที่ ชก 0618/746 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 3 หน้า 103) 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนงานส่งเสริมและสนับสบุนเข้มแข็งของชุมชน 
(กองคลัง) 
 

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
อุดหนุนกลุ่มสตรีต าบลทุ่งชมพู   จ านวน 15,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกลุ่มสตรีตําบลทุ่งชมพู เนื่องในวันสตรีสากล 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสบุนกิจกรรมของกลุ่มสตรีตําบลทุ่งชมพู  
และเพ่ือสร้างความสามัคคีในสกลุ่มตรีตําบลทุ่งชมพู 
ตามระเบียบ/หบัสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และแที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ 
ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ.2561 
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- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ลําดับที่ 4 หน้าที่ 103) 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสบุนความเข้มแข็งชุมชน 
(ส านักปลัด) 
 

 
 

อุดหนุนกองทุนพัฒนาหมู่บ้านเพี่อกิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด    จ านวน 56,000 บาท 
ภายในหมู่บ้านของต าบลทุ่งชมพู 

เพ่ืออุดหนุนกองทุนประจําหมู่บ้าน (บัญชีกลางหมู่บ้าน)  
เพ่ือกิจกรรมที่เป็นสาธารณประโยชน์แก่กลุ่มชุมชน เช่น การรณรงค์ 
ทําความสะอาดภายในหมู่บ้านและบริเวณรายทางเข้าหมู่บ้าน 
หรือกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ต่างๆ ที่เป็นส่วนรวมที่ประชาชนทําประโยชน์ 
ร่วมกันทั้ง 8 หมู่บ้านของตําบลทุ่งชมพูหมู่บ้านละ 7,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 ) ลําดับที่ 13 หน้าที่ 105) 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสบุนความเข้มแข็งของชุมชน 
 (ส านักปลัด) 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ         รวม 170,000 บาท  
งบด าเนินงาน         รวม 170,000 บาท 

     ค่าใช้สอย  รวม 120,000 บาท 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 

โครงการกีฬาประชาชน/เยาวชนต้านยาเสพติดต าบลประจ าต าบล   จ านวน 120,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดทําโครงการแข่งขันกีฬาประชาชน 
ต้านยาเสพติดตําบลทุ่งชมพูเพ่ือส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของ 
อบต. มีความคุ้นเคยมีความสมัครสมานสามัคคี มีระเบียบ วินัย 
มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและเป็น แบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
ได้ออกกําลังกายและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่มั่วยาเสพติด  
ได้แสดงออกและพัฒนาทักษะด้านกีฬา สร้างความ สัมพันธ์อันดีระหว่างเยาวชน  
ประชาชนในพื้นท่ีและบุคลากรขององค์กร อันจะนํามาซึ่งสร้างความคุ้นเคย 
และความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาทุกด้าน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าปูายโครงการ  
ค่าปูาย ประชาสัมพันธ์ ค่าเตรียมสนามแข่งขันและสถานที่เปิด - ปิด การแข่งขัน 
อาทิ จัดเตรียมสนาม จัดประดับตกแต่งสถานที่สําหรับพิธีปิด จัดเตรียมเต้นท์ 
ติดตั้งธง จัดทํามั่งร้านพร้อมติดตั้งปูายโครงการ จัดทํากระถางคบเพลิงและ 
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ม้สําหรับวางคบเพลิง ค่าเครื่องเสียง ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินค่าอุปกรณ์การแข่งขัน  
ค่าถ้วยรางวัล ค่าเงินรางวัล ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ที่ไม่มีแอลกอฮอล์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (14) 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17(18) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬา 
และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับที่ 2 หน้า 93) 
  ปรากฏในแผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ 
 (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

ค่าวัสดุ    รวม 50,000 บาท 
วัสดุกีฬา      จ านวน 50,000 บาท 

เพ่ีอใช้ซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านและสํานักงาน อบต. ให้มี 
วัสดุ อุปกรณ์กีฬาในการใช้ออกกําลัง - กาย และเพ่ือส่งเสริมให้ 
ประชาชนได้ออกกําลังกายให้มีสุขภาพแข็งแรงและเยาวชนได้ 
ออกกําลังกายใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น      รวม 130,000 บาท 
 งบด าเนินงาน        รวม 30,000 บาท 

 ค่าใช้สอย        รวม 30,000 บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  
โครงการจัดงานประเพณีถวายเทียนพรรษา (แหเ่ทียนพรรษา)ประจ าต าบล  จ านวน 30,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
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เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบต่อกันมายาวนาน 
ตั้งแต่โบราณกาลดํารงรักษาไว้ซึ่งศึลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  
ให้เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีได้มีส่วนร่วม กิจกรรมในวันเข้าพรรษา 
และตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของการแห่เทียนเข้าพรรษา 
ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี มีความรักและความสามัคคี ระหว่างหน่วยงานราชการ  
ผู้นําชุมชน ภาคเอกชนและประชาชน ในพ้ืนที่ในการทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีค่าใช้จ่าย 
ประกอบด้วย ค่าปูาย โครงการ ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าอาหาร 
และ เครื่องดื่มท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น และเก่ียวข้องในการจัด
งาน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 4 หน้า 94)  
ปรากฏในแผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

งบเงินอุดหนุน          รวม 100,000 บาท 
เงินอุดหนุน          รวม 100,000 บาท 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ   
อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอภูเวียง       จ านวน 40,000 บาท 

1) โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงหลักเมืองภูเวียง และเทศกาลของดีเมืองภูเวียง  
ประจําปี 2565 จํานวน 30,000 บาท 
เพ่ีอสืบสานขนบธรรมเนียมอันดีงามของชาวอําเภอภูเวียง และส่งเสริมการ ท่องเที่ยวของอําเภอภู
เวียง 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 6 หน้า 94) 
2) โครงการสนับสบุนการจัดงานไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว และงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 
จํานวน 10,000 บาท 
เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงานของจังหวัดขอนแก่น และส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดขอนแก่น 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570) ลําดับที่ 8 หน้า 95) 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- ตามหนังสืออําเภอภูเวียง ที ่ชก 0618/1500 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2564 
ปรากฏในแผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการงานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
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       อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอภูเวียง ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี     จ านวน 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอภูเวียงเพ่ือใชใน 
การจัดงานรัฐพิธีต่างๆ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- ตามหนังสืออําเภอภูเวียง ที ่ขก 0618/1500 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2564 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ลําดับที่ 9 หน้า 99 )  
    ปรากฏในแผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
    โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือน 6 ประจ าหมู่บ้าน         จ านวน 40,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือน 6 
ประจําหมู่บ้าน เพ่ือร่วมรักษาและสืบสานประเพณีอันดีงามของ 
ท้องถิ่น ที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษสืบมาจนถึงปัจจุบัน หมู่บ้านละ 5,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ลําดับที่ 11 หน้า 96) 
  ปรากฏในแผนงานแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา     รวม 763,660 บาท 
งบบุคลากร           รวม116,160 บาท 

เงินเดือน (ฝุายประจ า)        รวม 116,160 บาท 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      จ านวน 105,660 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่
พนักงานส่วน ตําบล จํานวน 12 เดือน จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) จํานวน 1 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย ได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐาน ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
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และวิธีการจ่ายเงินเดือน และ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่5) ลงรันที่ 28 มกราคม 2559 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(กองช่าง ) 

เงินประจ าต าแหน่ง        จ านวน 10,500 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
(1) ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ในอัตรา 
เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ได้รับ ค่าตอบแทนนอกเหนือ 
จากเงินเดือน ลงรันที่ 22 เมษายน 2547 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว1927 ลงรันที่ 3 กันายน 2556 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138  
ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
 

งบด าเนินงาน        รวม 647,500 บาท 
ค่าตอบแทน         รวม 20,500 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
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- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว380 ลงวันที ่26 กุมภาพันธ ์2558 
-หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
(กองช่าง) 
 
 

ค่าเช่าบ้าน         จ านวน 10,500 บาท 
เพ่ือจ่ายค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 
(กองช่าง) 
 

เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า       จ านวน 5,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหสือการศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามสิทธิที่จะได้รับ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินและสวิสดิการเกี่ยวกับ 
การศึการของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น ถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย มท.0509.3/ว4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2563 
(กองช่าง)  
 

ค่าใช้สอย   รวม     627,000 บาท 
รายจ่ายเพี่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

ค่าจ้างเหมาบริการ   จ านวน 294,000 บาท 
1) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 102,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยงานกองช่าง 
2) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 102,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกประจําสถานีสูบน้ําบ้านห้วยขี้หนู 
3) จ้างเหมาบริการ 1 อัตรา ตั้งไว้ 90,000 บาท  
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยงานไฟฟูาและจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 
ตามภารกิจของ อบต. 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว4044 ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดําเนินการจ้างเอกชนและ การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการทางเดินทางไปราชการ         จ านวน 15,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชการอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่าน ทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน หรือที่
จําเป็นใน การเดินทางไปราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บุคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต 
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉับ บที่ 4) พ.ศ.2561 
(กองช่างฯ) 

 

ค่าใช้จ่ายในลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนา     จ านวน 18,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรมสัมมนาต่างๆ ของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง บุคลหรือคณะบุคคลที่ได้รับ 
อนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
(กองช่าง) 
 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม      จ านวน 300,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภณต่างๆ ไฟฟูา ประปา ถนนลาดยาง  
ถนน คสล. คลองส่งนํ้า หอกระจายข่าว ฯลฯ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ดําเนินการดูแลเพ่ือใช้ใช้งานได้ตามปกติ 
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(1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย 
                 (2) ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายมนการ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวัน ที ่28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
(กองช่าง) 
 

งานก่อสร้าง         รวม4,913,090 บาท 
งบบุคลากร         รวม  564,090 บาท 
เงินเดือน (ฝุายประจ า)       รวม  564,090 บาท 
เงินเดีอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     จ านวน 34,530 บาทเพ่ือ

จ่ายเป็นเงินเดีอนหรือเงินปรับปรุงเงินเดีอนข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี ให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 12 เดีอน จํานวนตามที่ปรากฏในแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

     (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
            (1) นายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดให้เงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย ได้ พ.ศ.2559 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดีอน 
- และวิธีการจ่ายเงินเดีอน และ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงรันที่ 28 มกราคม 2559 

                 - หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558  
                   เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงาน 
                     บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (กองช่าง) 
 

    เงินเพิ่มต่าง ๆของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       จ านวน 24,000 บาท 
พ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบล จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม 
1) ค่าครองชีพชั่วคราว 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ ข้าราชการหรือพนักงานส่วน



 

[74] 
 

ท้องถิ่นได้รับค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที ่22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก 
.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว28 ลงวันที ่16 กุมภาพันธ ์2548 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจําแนก 
รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และลูกจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2544 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลง 
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน 505,560 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป จํานวนตามที่ปรากฏ 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา 
(2) พนักงานสูบน้ํา จํานวน 2 อัตรา 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที ่4) ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
- หนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
   เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น 
(กองช่าง) 
 

งบด าเนินงาน         รวม 345,000 บาท 
ค่าตอบแทน         รวม  55,000 บาท 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน 55,000 บาท 

1) เพ่ีอจ่ายเป็นเงินประโยชย์ตอบแทนออ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จํานวน 5,000 บาท 
2) เพ่ีอจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้างและคณะ กรรมการตรวจการจ้าง และ
คณะกรรมการกําหนดราคา กลาง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 50,000 บาท 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.3/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว3072 ลง วันที่ 29 กันยายน 2557 
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- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.ร/วร80 ลงวนัที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 
-  หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที ่มท 0809.3/272 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27 ลงวันที ่28 ธันวาคม 2559 
- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0402.5/ว85 ลงวัน ที่ 6 กันยายน 2561 
(กองช่าง) 

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 
รายจ่ายเพี่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคล  จ านวน 60,000 บาท 
ภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้างค่าจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน 
เพื่อให้ได้มาซึ่งท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน  
นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้างค่า 
จ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ตามระเบียบ/หนังสือการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
(กองช่าง) 
 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสภาพน้ าภายในหมู่บ้าน  จ านวน 10,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบสภาพนี้าภายในหมู่บ้าน และพ้ืนที่ของตําบลทุ่งชมพู เพ่ือให้
ประชาชนในพื้นท่ีได้อุปโภค บริโภคน้ํา ได้อย่างปลอดภัย 
(กองช่าง) 
 
 

ค่าวัสดุ     รวม  220,000 บาท 
วัสดุส านักงาน        จ านวน 10,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอัดซื้อวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
ที่มี ลักษณะ โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยีนนาน สิ้นเปสือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอัน สิ้น เข่น กระดาษ สมุด ปากกา ดินสอ ฯลฯ รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ  
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หนังสือ  
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเด็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเด็ก 
ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ี พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง 
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(กระดานดํา) ทีถู่พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  
เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่นปูายชื่อ
สํานักงานหรือหน่วยงาน แผ่นปูายจาราจรหรือ แผ่นปูายต่างๆ มู่ลี่ 
ม่านปรับแสง (ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง 
กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสิ้นไม่คงสภาพเติม ตังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา 
ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทป กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอล์ค สมุด ซองเอกสาร ตลับ ผงหมึก 
น้ําหมึกปรินท์ เทปพิวิฃีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน 
กระดาษไข แฟูม สมุดบัญขี สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์ ผ้าสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ 
หรือจ้างพิมพ์ ของใช้ในการบรรจุ หีบห่อ น้ํามัน ไขขี้ผึ้ง นี้าดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน 
ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนงัสือสั่งการต่างๆ ตังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภท รายรับ -รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจําปิขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

(กองช่าง) 
 

วัสดุไฟฟูาและวิทยุ        จ านวน 100,000 บาท  
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง สิ่งของที ่ 
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ การใช้งานไม่ยีนนาน 
สิ้นเปลีอง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน ระยะเวลาอันสั้น เช่น หลอดไฟ บัลลาส  
สตาร์ทเตอร์ ฟิวส์ ดวงโคม ฯลฯ เพ่ือซ่อมแซมไฟฟูาสว่างภายในหมู่บ้านและสํานักงาน 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 

ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้ งานไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้ว
เกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 
ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่ คุ้มค่า ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟูา  
เครื่องวัด กระแสไฟฟูา เครื่องวัดแรงดัน ไฟฟูา มาตรสําหรับตรวจวงจร ไฟฟูา เครื่องประจุไฟ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลีอง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลีองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสิ้นไม่คง สภาพเติม ดังนี้ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟูา  
สายไฟฟูา หลอด ไฟฟูา หลอดไฟ เข็มขัดรัด สายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตซ์ ไฟฟูา  
หลอดวิทยุทรานซีตเตอร์และชิ้นส่วน วิทยุ ลูกถ้วยสาย อากาศ รีฃีสเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์คอมเดนเซอร์  
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ขาหลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศ หรือเสาอากาศสําหรับ วิทยุ 
เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้คืนสภาพดังเติมที่มีลักษณะเป็นการ ซ่อมบํารุงปกต ิหรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้ 
ดอกลําโพง แผงวงจร ผัง แสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
 ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2562 
-  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวัน ที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
 

วัสดุก่อสร้าง   จ านวน 100,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี 
ลักษณะ โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยีนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา 
อันสั้น เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย ยางมะตอยสําเร็จรูป ฯลฯ เพ่ือใช้ ซ่อมแซม  
อาคารสํานักงานต่างๆ ถนนลาดยาง รวมถึงรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยีนนาน  
หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 
ดังเติมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้  ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว  
เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม้ เทปวัด ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับ 
เมตร ลูกดิ่ง สว่าน โถส้วม อ่างล้าง มือ ราวพาดผ้า ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสิ้นไม่คงสภาพเติม ดังนี้ ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้คีนสภาพดังเติมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง 
ดังนี้ ท่อนี้าและอุปกรณ์ประปา ท่อนี้าบาดาล ฯลฯ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  
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ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
 
 
 

วัสดุคอมพิวเตอร์       จ านวน 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยีนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 
ในระยะเวลาอันสั้น เช่น หมึกพิมพ์ ฮาร์ดไดรพ์ วัสดุต่างๆที่จําเป็นใช้ใน คอมพิวเตอร์  
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน 
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน ไม่ยีนนาน หรือเมื่อนําไป 
ใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเติม 
หรือซ่อมแซมแล้วไม่ คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือ จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง 

ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คง สภาพเติม ดัง นี้ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Di git al Video Disc, Flash Drive)  
เทปบันทึก ข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  
หัวพิมพ์หรือเทปพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์สําหรับคอมพิวเตอร์ ตลับผง หมึก  
สําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย เคเบิล ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
ได้แก่ สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อม แซม บํารุงรักษาทรัพย์สิน 
ให้คืนสภาพดังเติมที่มีลักษณะเป็นการ ซ่อมบํารุงปกติ หรือค่าซ่อมกลาง ดังนี้  
แผงแปูนอักขระหรือแปูน พิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรื่ขีป (MeMory Chip) เช่น 
Ram คัตซีทฟิดเดอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่ง บ๊อกซ์  
(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Ca rd) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล
แบบต่างๆ เช่น แบบดิส เกตต ์(Diskette) แบบฮาร์ดดิสค์ (Hard Disk)  
แบบฃีดิรอม (CD ROM) แบบออพดิคอล (Optical) เป็นต้น ฯลฯ 

ตามระเบียน/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 เรื่อง การจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําบีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(กองช่าง) 
 
 
 
 
 

งบลงทุน          รวม 4,004,000 บาท 
ค่าครุภัณฑ ์         รวม 1,500,000 บาท 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  

โครงการจัดซื้อรถขุดขนาดเล็ก (แบล๊คโฮม)           จ านวน  1,500,000 บาท 
รถขุดขนาดเล็กเครื่องยนต์แบบ E-TVCS ที่มีการเผาไหม้สมบูรณ์ทําให้เครื่องยนต์เดินเรียบ ลดการ
สั่นสะเทือนและเสียงรบกวนขนาดเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 27.5 แรงม้า น้ําหนักรถไม่น้อยกว่า 3,220 
กิโลกรัม  

1) เป็นรถขุดไฮดรอลิกตีนตะขําบ (Hydraulic Excavator) หมุนได้รอบตัว 

2) บุ้งกี๋และความสามารถ มีบุ้งก๋ีพร้อมฟันและ Side Cutter 

3) เครื่องยนต์ดีเซล 4 จังหวะ 

4) ระบบขับเคลื่อนเป็นแบบ Hydrostatic หรือ Hydraulic 

 ตีนตะขาบแต่ละข้างสามารถขับเคลื่อนอิสระได้ 

5) ระบบเครื่องล่าง 

 (1) ตีนตะขาบตามมาตรฐานโรงงานผู้ผลิต 

 (2) แผ่นตีนตะขาบเป็นแบบ Triple Grouser  

 (3) เครื่องมือประจํารถ จํานวน 1 ชุด 

 (4) มีสัญญาณและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ตามมาตรฐานโรงงานผู้ผลิต 

(เป็นบัญชีนอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

- (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) ลําดับที่ 1 หน้า 68) 

 -ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา งานก่อสร้าง 
 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        รวม 2,504,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
   โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมแบบโดม ม.7                    จ านวน  270,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาประชาคมแบบโดม บ้านดอนเพ่ิม หมู่ที่ 7  
ขนาด กว้าง 7 เมตร ยาว 8.8 เมตร ณ ศาลากลางบ้านดอนเพ่ิม หมู่ที่ 7  
รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพู กําหนดพร้อมปูายโครงการ 
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ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570 ) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)หน้า 49 ลําดับที่ 71 
-ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  
(กองช่าง) 

 
 
 
 
     โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมแบบโดม ม.8                                         จ านวน  270,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาประชาคมแบบโดม บ้านพระบาทโนนคูณ  

กว้าง 7 เมตร ยาว 8.8เมตร ณ ศาลากลางบ้านพระบาทโนนคูณ  หมู่ที่ 8  

 รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพู กําหนดพร้อมปูายโครงการ 

   ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
  -พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570 ) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) หน้า 49 ลําดับที่ 73 

-ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

    โครงการติดตั้งหลังคา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธานี(ศูนย์ อบต.ทุ่งชมพู)             จ านวน  168,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการติดตั้งหลังคา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธานี(ศูนย์ อบต.ทุ่งชมพู) 
 กว้าง 7.5 เมตร ยาว 10.7 เมตร  
รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพู กําหนดพร้อมปูายโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
-พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570 ) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) หน้า 50 ลําดับที่ 74 
-ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  
(กองช่าง) 

 
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน บ้านทุ่งชมพู หมู่ที่ 1   จ านวน 201,000 บาท  
1)เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างรางระบายน้ําจากบ้านนางคําบด สาริโด  

ถึงบ้านนายไกรสรทอง แสนสงค์ ยาว 140 เมตร รายละเอียดตามแบบที่  

อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ  
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ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 หน้า 37 ลําดับที่ 33 

ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 

 

2)เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างรางระบายน้ําจากบ้านนางคําบด สาริโด 

 ถึงบ้านนายเส็ง ไวยวัฒน์ ยาว 60 เมตรรายละเอียดตามแบบที่  

อบต.ทุง่ชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ    

-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 หน้า 37 ลําดับที่ 34 

ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยขี้หนู หมู่ที่ 2   จ านวน 105,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างรางระบายน้ําท่อผ่าครึ่ง บ้านห้วยขี้หนู หมู่ที่ 2 

เส้นจากบ้านนายวินัย เมืองแสน ถึงบ้านนายนพรัตน์  อ่อนน้อม ยาว 183 เมตร 

งานท่อระบายน้ํา   

1.1 ขุดดินถม  48  ลบ.ม. 

1.2 ท่อระบายน้ําขนาด 0.30 ม. 71 ท่อน 

1.3 ท่อระบายน้ําขนาด 030 ม. (ชนิดผ่าซีก) 111 ท่อน 

1.4 ผนังก่ออิฐบล็อค 16 ตร.ม. 

1.5 บ่อพัก คสล. 6 บ่อ 

1.6 คอนกรีตรองพ้ืน 5.9 ลบ.ม. 

1.7 ทรายรองพ้ืน 5.9 ลบ.ม. 

 รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 หน้า 39 ลําดับที่ 41 

ปรากฎตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 

(กองช่าง) 
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โครงการก่อสร้างถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยขี้หนู หมู่ที่ 2              จ านวน 13,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยขี้หนู หมู่ที่ 2  

 เส้นบ้านนายคําเพียง ทิพแก้วถึงข้างวัดทองประสิทธิ์     
  

งานก่อสร้างถนนลูกรังเดิม (กว้าง 5 ม. ยาว 63  ม.)  

1.2 งานลูกรังชั้นพื้นทาง  (หนาเฉลี่ย 0.10 ม.) 35 

งานก่อสร้างถนนลูกรัง(กว้าง 5 ม. ยาว 63  ม.)  

1.1 งานดินถมรองพ้ืนชั้นทาง (หนาเฉลี่ย 0.30 ม.) 142 

1.2 งานลูกรังชั้นพื้นทาง  (หนาเฉลี่ย 0.10 ม.) 35 

โดยใช้ดินถมรองพ้ืนชั้นทาง  142  ลูกบาศก์เมตร และลูกรังชั้นพ้ืนทาง  35  ลูกบาศก์เมตร  

ตลอดสายรายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ. 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) หน้า 43ลําดับที่ 52)  

ปรากฎในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนดู่ หมู่ที ่3              จ านวน 270,000 บาท 
     สายบ้านนางสายทอง ม่ันจิตร ถึงถนนลาดยาง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนดู่ หมู่ที่ 3 สายบ้านนางสายทอง 
มั่นจิตร ถึงถนนลาดยาง ยาว 84 ม. กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. ปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 420 ตาราง
เมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร รายละเอียดตามแบบที่ อบต.  ทุ่งชมพู กําหนดพร้อมปูาย
โครงการ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

-แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เติมเพ่ิม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 หน้า 55 ลําดับที่ 2 

ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกสงเปือย หมู่ที่ 4           จ านวน 210,000 บาท 
สายเส้นทิศตะวันตกบ้านนางระริน โนนชัย ถึงบ้านนางเศียร ลากุล 
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกสงเปือย ม.4  
สายเส้นทิศตะวันตกบ้านนางระริน โนนชัย ถึงบ้านนางเศียร ลากุลยาว 65 
   กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. ตามปริมาณพ้ืนที่ 325 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 
   เมตรรายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ิมเติม  เปลี่ยน (ฉบับที่ 1) หน้า 55 ลําดับที่ 1 
ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  
(กองช่าง) 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านกุดแคน หมู่ที่ 5                 จ านวน 267,000 บาท 
    สายหน้าบ้าน นายศุภสิทธิ์ บุดดี ถึงหน้าบ้านนายทินกร นามวงษา 

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านกุดแคน ม.5 

    สายหน้าบ้านนายศุภสิทธิ์ บุดดี ถึงหน้าบ้านนายทินกร นามวงษา ยาว 83 ม.  

    กว้าง 5 ม. หนา 0.10 ม.ปริมาณพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 415 ตารางเมตร  

    ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร  ตามรายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพู 

    กําหนดพร้อมปูายโครงการ 

    ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 - (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 - 2570 เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  หน้า 30ลําดับที่ 13 ) 

ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน บ้านกุดแคน หมู่ที่ 5   จ านวน 106,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา บ้านกุดแคน หมู่ที่ 5  
หน้าบ้านแม่ประเทือง จุลนันท์ ถึงทุ่งนานายแอ๊ด จุลนันท์ ยาว 70  
รางระบายน้ําตัวยู แบบมีฝาปิด คสล. พร้อมบ่อพักน้ํา คสล. บ้านกุดแคน หมู่ที่ 5   
ปริมาณงาน   รางระบายน้ําตัวยู แบบมีฝาปิด คสล. ความกว้างสุทธิ 0.40 เมตร    
ลึก 0.40 เมตรหนา 0.10 เมตร ความยาว  70  เมตร พร้อมฝาปิด คสล.  
ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร  หนา 0.10  เมตร      
รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ. 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  หน้า 41ลําดับที่ 46)  
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ปรากฎในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  
(กองช่าง) 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองพลวง หมู่ที่ 6             จ านวน 154,000 บาท 
    เส้นตะวันตกนานายสอน ทองสมุทร 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองพลวง ม.6 

   เส้นตะวันตกนานายสอน ทองสมุทร ยาว 47 ม. กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. 

ปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 235 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร 

ตามรายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 - (แผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 - 2570 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  หน้า 30 ลําดับที่ 15) 

ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองพลวง หมู่ที่ 6             จ านวน 107,000 บาท 
    เส้นบ้านนายสุเทพ ประเสริฐผล 

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองพลวง ม.6 
    เส้นบ้านนายสุเทพ ประเสริฐผล ยาว 33 ม. กว้าง 5 ม. หนา 0.15 ม. 
    ปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 165 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร    
    ตามรายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนดพร้อมปูายโครงการ 
    ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
     -พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
     -(แผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 - 2570 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  หน้า 31ลําดับที่ 17 ) 
    ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  
    (กองช่าง) 

 

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   โครงการปรับปรุงถนน ลาดยาง ถนนลูกรังภายในต าบลทุ่งชมพู   จ านวน 260,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในตําบล เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกให้กับประชาชนในพื้นท่ี ตามรูปแบบที่ อบต.ทุ่งชมพู 
กําหนด เพื่อการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 



 

[85] 
 

ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570   หน้า 72ลําดับที่ 30)     
ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 
(กองช่าง) 

 
   โครงการปูกระเบื้องพ้ืนบริเวณที่รับประทานอาหาร     จ านวน 100,000 บาท 
   ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอาคเนย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปูกระเบื้องพ้ืนบริเวณท่ีรับประทานอาหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
อาคเนย์ 
โดยมีปริมาณพ้ืนที่  150 ตารางเมตร       
งานพ้ืน   
1.1กระเบื้องหยาบ ขนาด 12x12 นิ้ว 150 ตร.ม 
1.2 ทรายปูกระเบื้อง 7.5 ลบ.ม. 
1.2 คอนกรีต 45 ถุง 
1.2 ยาแนว 130 กก. 
 รายละเอียดตามแบบที่ อบต.ทุ่งชมพูกําหนด พร้อมปูายโครงการ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
-ตามแผนพฒันาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) หน้า 50 ลําดับที่ 75 
ปรากฎตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 
(กองช่าง) 

 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
  ค่าสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)      จ านวน 3,000 บาท 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) สําหรับงานก่อสร้าง  
ตามนโยบายการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด (ไม่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/  
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
- มติคณะรัฐมนตรี วันทีีีี 5 มิถุนายน 2544 
-หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร 0407/ว 150 ลงวันที่24 สิงหาคม 2544 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/  
ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 
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(กองช่าง) 
แผนงานการเกษตร 

งานส่งเสริมการเกษตร        รวม 178,000 บาท 
งบด าเนินงาน         รวม 170,000 บาท 
ค่าสาธารณูปโภค        รวม 170,000 บาท 

 
ค่าไฟฟูา               จ านวน 170,000 บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟูา จํานวน 3 สถานี ที่อยู่  
ในความดูแลรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนตําบล 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 

           - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2 /ว 1657  
            ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ จําแนก ประเภทรายรับ – รายจ่าย 
            งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
          - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560  
          - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1846 ลงวัน ที่ 12 กันยายน 2560 
            เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาค่า สาธารณูปโภคค้างชําระ 
         -  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
         (กองช่าง) 

งบลงทุน                                 รวม  8,000 บาท 
 ค่าครุภัณฑ ์      รวม  8,000 บาท 
 ครุภัณฑ์การเกษตร 
 โครงการจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์                                จ านวน 8,000 บาท 

เพ่ือจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ขนาด 11.5 นิ้ว ประสิทธิภาพเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 

ขนาด  ๓ แรงม้า พร้อมแผ่นบังคับโซ่ประเภทเครื่องจักรกลต้นกําลัง ประเภท น้ํามัน 

จัดซื้อโดยการสืบราคาจากท้องตลาด 

-ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570 ) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)หน้า 68 ลําดับที่ 4 

-ปรากฏในแผนงานแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  

(กองช่าง) 
 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ      รวม 65,000 บาท 
งบด าเนินงาน         รวม 65,000 บาท 
ค่าใช้สอย         รวม 65,000 บาท 
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
 โครงการปลูกต้นไม้ท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักพื้นที่สีเขียวเนื่องในวัน  จ านวน 30,000 บาท 
 ส าคัญตามนโยบายรัฐ 
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เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการปลูกต้นไม้ท้องถิ่น ไทยรวม ใจภักด ี
รักพ้ืนที่สีเขียวเนื่องในวันสําคัญตามนโยบาย โดย มีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัด โครงการ ค่าวัสดุการ เกษตร เช่น ต้นไม้ ปุย๋ ค่าปูาย 
โครงการ ปูายประชาสัมพันธ์ ปูายรณรงค์ ค่านํ้าดื่ม นํ้าใช้ในการ ดําเนินโครงการ  
ค่าจ้างเหมาบริการ และค่า ใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น และเก่ียวข้องในการจัด โครงการ 

            ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่ง ขันกีฬาและ
การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 หน้า 125 ลําดับที่ 14) 
ปรากฏในแผนงานแผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(ส านักปลัด) 
 

โครงการยุวฑูตอาสาสมัครพิทักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จ านวน 30,000 บาท 
เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับเยาวชน 
ให้รักษา และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม ปุาไม้ และทรัพยากรต่างๆ ให้คงอยู่ตลอดไปเพื่อ  
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
 ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2557 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 หน้า 125 ลําดับที่ 15) 
ปรากฏในแผนงานแผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(ส านักปลัด) 
 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ  จ านวน 5,000 บาท 
        พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ปลูกปุาไม้ และทรัพยากรต่างๆ ให้คงอยู่ตลอดไปเพื่อ 
ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ 
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ดังนี้ 
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-ที่ อพ.สธ.0332/2565 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
- (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้า 125 ลําดับที่ 16)  
ปรากฏในแผนงานแผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(ส านักปลัด) 


