
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งชมพู ประจ าปีงบประมาณ 2566 

60 

2. โครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งชมพู          
อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 

50 

 
 
2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 19 เม.ย. 67 ) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น - 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 17 

รวม 22 
 
 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มีปัญหา และอุปสรรค 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
...................................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 

 (ลงชื่อ) ................................................ 



งานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งชมพู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)   
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
1.  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ในการก าหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตราก าลั งที่ รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

-        - - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) 
และได้ทบทวนและปรับปรุ ง โครงสร้ า งองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งชมพู  

1 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งชมพู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)   
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
1.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปร่งใส ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งชมพูประจ าปี
งบประมาณ 2566  

10,000.- เรียบร้อย บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
มีการพัฒนาตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม       
ในการปฏิบัติงาน   

28 ธ.ค. 65 

2. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร 
(Organization Development : 
OD)  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ         
พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งชมพู อ าเภอภูเวียง จังหวัด
ขอนแก่น 

159,100.- เรียบร้อย - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- บุคลากรมีความเข้าใจของการท างานเป็น
ทีม สามารถพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

7 – 9 มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 


